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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022, in perioada 05 -
07.10.2022 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclaratd, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod
CAEN 41,42,43.

Munca nedeclarati constituie un fenomen extreme de nociv , datorita consecintelor sociale
si economice pe care le produce , persoana care presteazad munca nedeclarata fiind lipsita
de protectie sociala ( lipsa concediului remunerat, a concediului medical, a dreptului la
pensie si la indemnizatie de somaj) si nu are siguranta platii muncii prestate , plata
facandu-se in functie de bunavointa angajatorului.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca

2. Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare , de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Au fost efectuate 23 de controale unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la:

I.  angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia REVISAL, in termenul legal)

II.  timpul de munc si timpul de odihna;

ll.  repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );

IV. garantarea in plata a salariului minim in domeniul constructiilor de 3.000 lei
potrivit OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene.

Au fost constatate neconformitati cu privire la angajarea personalului (inclusiv
transmiterea contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal )
fiind sanctionati pentru munca nedeclarati 6 angajatori pentru primirea la lucru a 14
persoane fard contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa si 2 ( doua )
persoane ale caror elemente din contractele individuale de munca nu erau transmise in
Revisal .

De asemenea a fost aplicatd o amenda contraventionald in cuantum de 1.500 lei pentru
neevidentiererea corecta a orelor lucrate de salariati.

Valoarea amenzilor aplicate a fost de 321.500 lei din care pentru muncd nedeclarata a
fost de 320.000 lei si au fost dispuse 7 de masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.
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